
　世界の政治・経済情勢の変動が大きい現在、企業に求め

られているのは変化への柔軟な対応力です。当社は、世界

各地のお客さまや市場の変化を捉え、製品やサービスに反映

するために、生産・販売・アフターサービスのネットワーク

をグローバルに構築しています。「現場主義」を重んじる

当社の風土から生まれる、この強みを最大限に生かして、

変化への対応力をさらに高めていきます。

　また、「人の暮らしと住まいづくりに役立つ工具のグロー

バルサプライヤー」として、これから100年先も続く会社で

あるためには、新たな領域への挑戦が不可欠であると考え

ています。そこで当社は現在、「第2の創業期」として電動

工具事業だけでなく、園芸用機器事業の強化に取り組み、

永続的な発展を実現するための基盤づくりを進めてい

ます。地球環境の保全やお客さまの作業環境の改善など、

社会課題の解決を通じた成長を目指し、社会と共に生きる

企業でありたいと思っています。

後藤 宗利
取締役社長

後藤 昌彦
取締役会長

社会課題の解決を通じた成長を目指し、
次の１００年も挑戦を続けていきます。

ステークホルダーの皆さまへ 
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長期目標

Strong Company
人の暮らしと住まいづくりに役立つ工具（充電式を中心とした電動工具・園芸用機器、エア工具など）の

グローバルサプライヤーとして持続可能な社会の実現に貢献し、業界での確固たる地位を確保する。

コーポレートスローガン / 企業姿勢

行動指針
1. 倫理指針に従って行動しているか（だれに見られてもはずかしくないか）
2. 社内よりもお客さまの立場で考えているか（上司や他部署でなく､顧客の方を向いているか）
3. 自主性を発揮し、考え、挑戦しているか（過去の成功、経験の枠にとらわれてないか）
4. たゆまぬ改善、技術革新をおこなっているか（なぜ今のやり方しかないのか）
5. 現場に行き、現場の意見を尊重しているか（情報を正しくとらえ、コミュニケーションを十分とっているか）

倫理指針
1. 誠実的で倫理に従った行為と利益相反の禁止
2. 法令、規則などの遵守
3. 完全、公正、適時かつわかり易い情報開示

4. 倫理指針違反の場合の責務を負う
5. 企業倫理ヘルプラインの設置
6. 倫理指針の適用を免除する場合の承認等

製品安全に関する基本方針
当社は、お客さま(ユーザー、消費者)に安全な製品を提供できる体制を整備するとともに、

お客さまが安心して当社製品を使っていただけるよう、全社を挙げて取り組む。

また、万一の予期せぬ重大な製品事故の発生時には、迅速かつ適切な事故情報の収集および

お客さまをはじめとする社内外関係者への開示を行う。

経営姿勢 / 品質方針
1. 社会と共に生きる経営（法令･規則を順守し､倫理に従って行動し、反社会的勢力の介入を許さない会社）
2. お客さまを大切にする経営（マーケット指向の会社）
3. 堅実かつ積極的な経営（健全な収益体制のもと永続する会社）
4. 質実剛健の社風を大切にし、一人一人の能力を活かす経営（喜びを感じる会社）
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